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BELEIDVERKLARING
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Beleid

Directieverantwoordelijkheid

De directie acht zich verantwoordelijk bij de bedrijfsvoering attent te zijn op de kwaliteit van te leve-
ren producten en/of diensten en de wijze van totstandkoming, waarbij de zorg voor zowel het mili-
eu, alsook voor de arbeidsomstandigheden zoveel mogelijk worden gewaarborgd.

Kwaliteitszorg, arbeidsomstandighedenzorg en milieuzorg liggen ten grondslag aan alle uitgevoer-
de werkzaamheden binnen het bedrijf en wordt door alle medewerkers binnen de organisatie dage-
lijks in de praktijk gebracht. Evenals het financi€le beleid is het beleid ten aanzien van kwaliteit,
arbeidsomstandigheden en milieu gericht op de continuiteit. Bij het voeren van het voornoemde
beleid wordt gestreefd naar gelijkwaardige benadering.

De bovenstaande uitgangspunten zijn vastgelegd in een beleidsverklaring. Het beleid wordt mini-
maal één keer per drie jaar geévalueerd en zo nodig bijgesteld.

De uitwerking van de directieverantwoordelijkheid en de uitgangspunten van de beleidsverklaring
worden dagelijks in de praktijk gebracht en zijn opgenomen in dit KAM-zorgsysteem.
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‘ 1.2. Beleidsverklaring

Binnen Bork Sloop & Milieu B.V. zijn door de directie de onderstaande intenties ten aanzien van
het beleid en algemene kwaliteitsdoelstellingen geformuleerd.

Waarborging van de kwaliteit van de aan de opdrachtgever geleverde producten en/of diensten,
waarbij de producten en/of diensten dienen te voldoen aan:
o de door de opdrachtgever gespecificeerde eisen (materiaalspecificaties en aflevering);
o noodzakelijke eisen, niet door de opdrachtgever gespecificeerd;
o de vigerende wettelijke bepalingen, normen en richtliinen ten aanzien van milieu en ar-
beidsomstandigheden;
o aanvullende eisen gesteld door de organisatie, al dan niet vastgelegd in het KAM-
zorgsysteem.

Continue verbetering van (organisatie van) de bedrijfsprocessen en de geleverde producten
en/of diensten (incl. zorg voor kwaliteit, arbeidsomstandigheden en milieu), mede op basis van
terugkoppeling van ervaringen (bijv. klanttevredenheidsonderzoek).

Het voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle en/of milieuschade als gevolg van de bedrijfsac-
tiviteiten.

Het waarborgen van de veiligheid en gezondheid voor werknemers en derden voor, gedurende
en na het uitvoeren van de werkzaamheden.

Continue verbetering van en preventie van de milieubelasting door:
o Milieukundig slopen op basis van de stoffenverantwoording en het evalueren daarvan;
o Actieve benadering van bedrijven teneinde optimale verwerkingsmogelijkheden van rest-
stoffen (afvalstoffen) te waarborgen.
o Output van het milieu aspecten en effecten register

Het bevorderen van het welzijn, zowel materieel als immaterieel, van de medewerkers - de pres-
tatie van de medewerkers wordt als medebepalende factor beschouwd in de gerealiseerde be-
drijfsresultaten.

Specifieke kwaliteitsdoelstellingen worden jaarlijks vastgesteld en geévalueerd in de directiebe-
oordeling en KAM jaarplan.

Voornoemde uitgangspunten zijn geintegreerd in het KAM-zorgsysteem en de dagelijkse bedrijfs-
voering. De directie stelt zich verantwoordelijk voor het invoeren en de naleving van bovenstaande
intenties op alle niveaus binnen haar organisatie en verklaart alles in het werk te stellen binnen
haar mogelijkheden om de uitvoering ervan te waarborgen. Het implementatieniveau binnen de
organisatie wordt periodiek bepaald door middel van werkplekinspecties, interne audits, periodieke
beoordelingen, een (in)formele overlegstructuur, directiebeoordeling, alsmede de opvolging van
corrigerende maatregelen.
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‘ 1.3. Onafhankelijkheid

De bewaking en regelmatige evaluatie van de onafhankelijkheid en integriteit van Bork Sloop &
Milieu B.V. is de eindverantwoordelijkheid van de directeur. Tijdens de jaarlijkse interne audit en
directiebeoordeling wordt aan dit onderwerp bijzondere aandacht gegeven.

Binnen Bork Sloop & Milieu B.V. worden alle asbestverwijderingswerken onder één procescertifi-
caat uitgevoerd en er is geen sprake tussen een eigendomsverhouding tussen het asbestverwijde-
ringsbedrijf en eventueel aanwezige asbestinventarisatiebedrijf.
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