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COMMUNICATIE PLANNING 2023-2024 
 

 Doelgroep Boodschap Middel Frequentie 

 

Verantwoordelijke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intern 

Medewerkers 

algemeen 

 

Het energiebeleid en de reductiedoel-

stellingen 

Internetsite 

Personeels-

blad 

2x per jaar Roelof Post 

Medewerkers 

 

Het huidige energiegebruik en trends 

binnen het bedrijf 

De behaalde besparingen en voorge-

nomen besparingen 

Internetsite 

Personeels-

blad 

2x per jaar Roelof Post 

Medewerkers 

 

 

 

Individuele bijdragen van medewer-

kers 

Werkoverleg 

Toolboxmee-

ting 

2x per jaar Roelof Post 

 

 

 

 

 

extern 

Opdrachtgevers 

Leverancier 

 

Het energiebeleid en de reductiedoel-

stellingen 

Internetsite 

 

2x per jaar Roelof Post 

Relaties 

 

Het huidige energiegebruik en 

trends binnen het bedrijf 

Internetsite 

 

2x per jaar Roelof Post 

Overige 

geïnteresseer-

den 

 

De behaalde besparingen in 

CO2-uitstoot 

 

Internetsite 

Personeels-

blad 

1x per jaar Roelof Post 

Medewerkers, 

geïnteresseer-

den 

 

Individuele bijdragen van medewer-

kers, geïnteresseerden 

 

Internet 

Personeels-

blad 

Continu Roelof Post 

 

 


